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EGITIM KOCLUGU NEDIR?

Egitim Kog¢lugu; okul ortaminda kog vasfini iistlenen 6gretmen ile 6grenci arasinda karsilikli glivenve

gonallilik Gzerine insa edilen planli bir gelisim iliskisi ve bir is birligi modelidir.

Egitim koglugu siirecinde dgrenci kendisini daha iyi tanir, sahip oldugu meziyetleri kesfeder

ve hatalar1 tecriibe olarak kabul edip, yeterliliklerini artirir.

Egitim koglugu sistemi; 6grencinin okul yasami aile yasami ve sosyal yasaminin olumlu

yonde etkilenmesini hedefleyen, basindan sonuna degin giiven ve gizlilik esasina dayanan bir
suregtir.

Kogluk sisteminin uygulandig1 okullarda, ders basarisinin yiikseldigi, bireyin ailesiyle vegevresiyle
iligkilerinin gli¢lendigi ve disiplin problemlerinin 6nemli oranda azaldig1 gozlenmistir.

Egitim koglugu, Bireyin arzu ettigi hedef ve performansa erismek i¢in ko¢ ve 6grenciarasinda
caligilan program dahilinde akademik basarida, egitim hedeflerinin yerine getirilmesinde, 6grenci
problemlerinin ¢ézimiinde anahtar yontemler sunar.

Egitim koglugunun okul idaresini, dgretmenleri ve ebeveynleri kapsayan ti¢ temel dayanagiolsa da,
kocluk roluni asil Ustlenenler 6gretmenlerdir.

Egitim Kocu, 6grenciye odaklanarak 6grenci ve aile ile birlikte d6grencinin basarma istegini arttirict
calismalar yapar. Calisma programini olusturur, ¢alisma ortamim diizenler,

sorunlariyla ilgilenir. Ogrencinin okulu ile iletisim halinde ders basarisim takip eder. Birlikte

ders caligirlar, birlikte yasami paylasirlar.

Surecin isleyisi Ozetle soyle ifade edilebilir.
1- Egitim kocu sorular yoluyla bireye dogru isi gosterir.
2- Ogrenci dogru isi nasil yapacagi konusunda gaba gosterir,

3- Egitim kogu slrece geribildirim verir ve tekrar gézden gegirir.

Siz de genclerin

ogrenci olma kimliklerini

anlamak, akademik hedefler -
belirlemelerine yardimc olmak, Iy amg

guclia yanlarini kesfetmelerini

saglamak, davranislarindan olnaSlI "e
sorumluluk almalarina destek aCa[(.;. it
olmak istemez misiniz? KW"'g“da
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NEDEN EGiTiM KOCLUGU?

Kogluk; egitim ortaminda bir kog ve dgrenci arasinda kurulan, 6grencinin gelisimini destekleme amagli bir glgc
birligidir. Kocgluk 6grencinin; Kkendini tammasina, kendisinde gelistirebilecegi alanlarla ilgili hedefler
belirlemesine, Ogrenme becerilerini kazanmasina, organizasyonel beceriler ve sorumluluk duygusu
gelistirmesine yardimci olmak, yasadigi, karsilasabilecegi problemlerle bas etme becerisini gelistirmeyi
amaclamaktadir.

Ben ne istiyorum? Ben neler yapabilirim?
Ben neleri yapmaktan hoglanirim? Ben nerede olmak istiyorum?
Sorularina 6grenciyle birlikte cevap bulmaya ¢alisir.
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»  Kog 6grenciyi kendi glindeminde tutar.

» Ogrencilerin ailesi, okulu, 6gretmenleri ve
arkadaslariyla olan iligkilerini diizenlemesine
yardim eder.
Farkindaliklarini artirarak yetenekli oldugu
alanlar1 saptamak ve uygun meslegi secer
» Hedef belirlemek ve bu hedefe yonelik eylemegeger
»  Ogrencilerde goriilen disiplin problemleri bilylk
Olclide azalir.
< Ogrenmenin kendilerine uygun ydntemini
bularak okul basarisini arttirir. ;
% Ogrendigi teknikleri uygulayarak sinav -
basarisini arttirir. ’ ‘
% Ogrencilerin zaman kullanim becerilerini gelistirir.
% Ogrencilerin motivasyonunu yiiksek tutar.
% Ogrencilerin 6z gliven ve 6z sayg gelistirmesine destek olur.
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Bunlari gerceklestirmek i¢in kogluk sistemi ¢ercevesinde yapilacak caligmalar;
Ne yapmak istiyorum?

Nereden baglamaliyim?

Gtglii ve zayif yanlarim neler?

Kendimi ne kadar tantyorum?

Bir hedefim var m1?

Kendimi nasil gelistirebilirim?

Kendimi nasil ifade edebilirim?

Kendime giivenim ve inancim ne kadar?

Hangi meslegi segmek istiyorum?

Ogrenciligin gerektirdigi sorumluluklarin farkinda miyim?

Yapilan bu ¢alismalar 6grencilerin kendilerini kesfetmelerini ve sorgulamalarini saglayacaktir.




KOCLUGUN TEMEL INANISLARI

e Kimse yanlis ya da hatali degildir.

e Kisi ihtiya¢ duydugu kaynaklara sahiptir.

e Her davranigin altinda iyi bir niyet yatar.

o Eger cevabi begenmediysen bagka bir sey
denemelisin.

e Kisi bulundugu sartlar i¢inde verebilecegi en iyi
karar verir.

e Basarisizlik yoktur geri bildirim vardir.

e Diinya igcin mimkiinse benim igin de mimkundur

e bu sadece ““ Nasil” 1 bulma meselesidir

EGITIM KOCUNUN SORUMLULUKLARI

Kogluk sisteminde dogru sorular etrafinda birlikte karar vermek esastir. Kogluk hizmeti alan bireyin
dogru sorulari sormasini saglamak egitim kogunun birincil 6nceligidir. Asagidakisorular koglugun
baslamasi i¢in dogru kaliplar olarak kabul edilebilir. Bireye 6zgii sorular eklenebilir.

e Talebim Nedir?

e Potansiyelim Nedir?

e Hangi ugraslar beni mutlu eder?

e Neredeyim? Nerede Olmak Istiyorum?

Egitim Kogu; Ogrencilerimizin ilgi, yetenek ve isteklerini géz oniinde bulundurarak kogluk yaptig
bireyin;

*QOkul basarisin1 gézlemleme ve artirma,

*Sinav bagarisin takip etme ve yikseltme,

*Sinav ile ilgili kaygilarin1 minimize etme,

*Aile ici iletisimde yasanan sorunlarin azalmasi konusunda yardimei olma,

*Arkadas iligkileri ve sosyal iletisimlerinin saglikli gelisimine yardimci olma,

*Sosyal-kilturel ve sanatsal faaliyetlere karsi ilgisini artirma ve tesvik etme,

*]1gi ve yetenekleri tespit ederek etkilemeye calismadan mesleki yonlendirme yapma

*Etkili ¢aligma ve saglikli yasam temali zaman yonetimi igin etkin izleme yapma

Misyonunu tagimalidir. Bu misyon g¢ergevesinde bazen bireysel bazen rehber 6gretmenden destek alarak
bazen de bireyin diger 6gretmenleriyle is birligi yaparak, yillik kogluk planina uygun calismalar
yapmalidir.




OKULDA KOCLUK SURECI NASIL iSLEYECEK?

1. Okul idaresi tarafindan Okul Yiiriitme ve Denetim Ekibinin kurulmasi(Okul
Mudurt, Midir Yard. ve Ogretmen)

2. Kaoclukisleyisi hakkinda, 6gretmenlere egitim verilmesi.
3. Ogrenci ve velilerin 6gretmen tarafindan bilgilendirilmesi.

4. Okuldaki son sinif 6grencilerinin (8. Smif) okuldaki gonilli egitim koglar1 arasinda kur’agekilmek
suretiyle paylastiriimasi

5. Okulda kogluk ya da kisisel gelisim panosunun olusturularak kogluk stregleri ilgili bilgilerinpanoya
asilmasi

6. Kogluk faaliyetlerini daha iyi gergeklestirmek adina, okulun imkéanlarina gore; koglukodasi/kosesinin
olusturulmasi.

7. Ogrenci kocu olarak belirlenen 6gretmenlerin calismalara baglamasi

8. Ihtiya¢ duyulmas1 durumunda ev ziyaretlerinin yapilmasi ve projenin amaci dogrultusunda,
ogretmenlere, 6grencilere, velilere seminerlerin diizenlenmesi.

9. Ogretmenler tarafindan Kocgluk Dosyasmin olusturularak gerekli form, bilgi ve belgelerin
dosyalanmasi.

10. Okul idaresi tarafindan her ay kogluk degerlendirme toplantilarinin yapilmasi.

KOCLUK SURECI NASIL iSLER?

e Egitim Koglugu sistemi ile ilgili sisteme dahil olan tiim 6grenciler bilgilendirilir.

e  Okul yonetimince belirlenen 6grenciler birebir ko¢luk sistemine dahil edilir.

e Egitim koglar1 okul yonetimi tarafindan gorevilendirilir.

e Egitim kogu olarak gorevlendirilen her d6gretmen ¢alismanin basladigi hafta 6grenci ve velileri ile bir
tanigsma toplantis1 yapar, stire¢ hakkinda bilgilendirir ve Kogluk Sézlesmesini imzalatir. Sézlesmenin bir
ornegi 6gretmende bir 6rnegi de aile de muhafaza edilir.

e Ogrenci ve velilere bu calismanin egitim- dgretim
sliresince devam edecegi belirtilir.

o Goriismelerin hangi gunlerde, ne kadar siklikla
yapilacagi ogrenci ile birlikte belirlenir (Ogrencilerle
goriigmelerin haftada bir, veliler ile goriismelerin ise
minimum iki ayda bir yapilacagi ve gerekli goriildigi
taktirde goriismelerin sayisi arttirilabilir.)

e Okulda varsa kogluk igin olusturulan goriisme
odasinda yoksa ogretmenin uygun gorecegi bir yerde
goriigmeler gerceklestirilir.

Gortigmeler igin dnerilen stre 20 - 30 dakikadir.

Egitim kogu en fazla 10 6grenciye kogluk yapabilir.

Ailenin bilgisi, ilgisi, koordinasyonu 6nemlidir. Y1l boyunca en az iki aile ziyareti yapilmalidir




Ogrenci ile yapilan paylasimlar, yasam tehdidi olusturan durumlar harig, aile ile ya da okul ile hichir
sekilde paylasilmaz. Hangi konularin ¢aligma kapsaminda oldugu ve sonuglari aile, okul ve égrenci ile
paylasilir. Herkes neyin paylasilip neyin paylasiimayacagini surecin basinda 6grenir.
Bir uzman tarafindan ¢alisilmasi gerekilen konular uzmana birakilir. Sinav kaygisi, stres yonetimi gibi
konular kaygi ve stres yiiksek diizeyde ise rehber 6gretmen/uzman tarafindan ¢aligilir
Ogrencilerin hedeflerini netlestirmesine yardim edilir ve dgrencilere calisma planlar1 ve 6devler verilir.

Bir sonraki goriismede yapilan ¢aligmalar degerlendirilir.

UYARI

Gorusmelerinde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:

1.

2.

10.

Ogrenci ve yahut veli goriismelerinde etkili iletisim
yontemlerinin kullaniimast.

Aile ve Ogrenci ile yapilacak goriismelerde miumkin
oldugunca elestirilerden  kacimilmasi  ve iletigim
engellerinin kullanilmamasi.

Ergenle yapilacak goriismelerde ergenin fiziksel
Ozellikleri ya da imaji ile ilgili olumsuz ifadelerden
kacinilmasi.

Yasam tehdidi olusturan konular disinda gortismelerde
gizlilige mutlaka riayet edilmesi.

Aile ve o6grenci ile yapilacak goriismelerde catigmaya
girilmemesi.

Gortismeler eger bir odada gerceklestiriliyorsa goriisme
esnasinda kapinin acik birakilmasi

Gortismelerde mimkin oldugunca bedensel temastan
kaginilmasi

Gortisme esnasinda duygusal mesaj iceren ifadelerden
mimkin oldugunca kaginilmasi

Gorugmelerin  Ozellikle egitim odakli olmasina 0zen
gosterilmesi.

Bir uzmamn c¢alisilmasi gereken konularda 6grencinin
mutlaka rehber 6gretmene/uzmana yoénlendirilmesi

Bagaracagim!

Bagarabiliim,

Deneyecegim,

Nasil bagarablirim?
Bagarmak istiyorum,

Buglin hangi basamaktasiniz?

Unutmayalim ki, 6grenci ve aile ile kurulacak guven iliskisi, ¢aligmalarimizin daha verimli gegmesi,amaca
ulagsmamiz ve saglikli iletisim i¢in en dnemli 6nkosuldur.




OGRENCI KOCLUK SOZLESMESI

1- Egitim koglugu, Ogrencilerin istek ve hedefleri dogrultusunda farkindalik yaratarak kisisel basar1 ve
gelisimlerini desteklemek amaci ile ders basarisi, iliski ve iletisim, kariyer, sosyal yasam ve hobiler
konularinda, egitim koglugu egitim kogu ve dgrenci tarafindan yapilan planlamalar cergevesinde yapilacaktir.
2. Kogluk hizmetlerinden son smif 6grencileri gonillilik esasina gore yararlanir. Kogluk talebidogrudan
ogrenciden gelmelidir. Veli talebi ile kogluk hizmeti verilmez. (ancak Oneri alinabilir)

3. Ogrenci goriismeleri kurumun kendi binasinda ders saatleri iginde/ disinda yapilir. Ogrencininokula
goriismelere getirilmesi ve okuldan alinmasi veli sorumlulugundadir.

4. Oprenci kogluk hizmetlerinde sireklilik esastir. Birlikte belirlenen seans sayisina gore goriismelere
ogrenci devam etmekle sorumludur.

5. Ogrenci ve 6gretmen randevusuna mazeretsiz devam etmekle yukimludiir,

6. Ogrenci kocu okul tarafindan atanir. Ogrenci kog se¢imi yapamaz. Ancak kocluk siireci i¢inde her iKi tarafin
yazili dilekgesi ile degisiklik yapilabilir. Karar ilgili yonetici tarafindan degerlendirilir

7. Oprenci koclugu psikoterapi degildir, kisisel ve egitim ile ilgili hedefler olusturma/ gerceklestirme
konularinda tasarlanmig profesyonel bir yardim iliskisi olarak algilanmalidir. Profesyonel psikolojik yardim
gerektiren durumlarda okul rehberlik servisinin degerlendirmesi ileyonlendirme yapilir.

8. Kogluk sireci bir “tavsiye” ve “dgretmenlik” iliskisi degildir. Ogrenci her girisimi icin arastirma, karar
verme ve eyleme ge¢cme konularinda sorumludur.

9. Ogrenci verecegi kararlardan, segimlerinden ve girisimlerinden dogrudan sorumludur. Ancak yasamsal
konularda ebeveyne bilgi verilir.

10. Kogluk goriismelerinde gizlilik esastir. Bu esas dogrultusunda 6grencinin yazili izni olmadan veliye bilgi
verilmez.

11. Kogluk siireci baglangicinda 6grenciyi tammaya yonelik yapilan 6n goriismelerde 6grencinin ve velinin
verdigi bilgiler dogru kabul edilir. Ozellikle saglikla ilgili konularda verilen bilgilerinsorumlulugu dgrenci ve
veliye aittir.

12. Kogluk goriismelerinde tiglincii sahislar bulundurulmaz. Ancak o6grenci ismi vermeden seanslara iligkin
genel degerlendirmeler goriis alisverisi ve egitim amach diger koclar ve rehberlik servisiile paylasilabilir.

13. s bu sozlesme iki niisha olarak diizenlenerek her iki niishas1 dgrenci ve veli tarafindan imzalanir ve bir
niishas1 6grenci dosyasina bir niishasi veliye verilir.

Ogrenci Ebeveyn Ogrenci Kocu
Ad Soyad: Ad Soyad: Ad Soyad:
Sinif / No: Telefon: Telefon:
imza: 11’1’128,2 1mza:
Sozlesme Tarihi:




vereenennenes AYLIK OGRENCI TAKIP

CIZELGESI

S.No

Ogrenci Ad1 Soyadi

Gor. Tarihi Goriisme Konusu/Ozeti

Ogrenci Kocu

Okul Mudiri




AYLIK VELI TAKIP CiZELGESI

S.No

Veli Adi Soyadi
/Y akinhk

Ogrenci Ad1 Soyadi

Goriisme Konusu/Ozeti

Ogrenci Kocu

Okul Mudurt
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HAFTALIK DEGERLENDIRME RAPORU

HAFTALIK
DEGERLENDIRME
(Haftalik
degerlendirmede
kogluk galismalarinin
yaptlip yapilmadigt,
yapilmadi ise neden
yapilmadigi ve
karsilagilan problemler
ile  olumlu sonuglar
yazilacaktir. Istenirse
ogrencilerin  durumlar:
tek tek
degerlendirilebilecektir)

Ogrenci Kogu

Okul Muduart
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YARIYIL DEGERLENDIRME RAPORU

YARIYIL
DEGERLENDIRMEST
(Yariyil
degerlendirmesinde
kogluk galismalarinin
yaptlip yapilmadigt,
yapilmadi ise neden
yapilmadigi ve
karsilagilan  problemler
ile  olumlu sonuglar
yazilacaktir. Istenirse
ogrencilerin  durumlar:
tek tek
degerlendirilebilecektir)

Ogrenci Kogu

Okul Muduri
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YILLIK DEGERLENDIRME RAPORU

Yilhk
degerlendirmede
kocluk
calismalarimin
yapilip yapilmadigy,
yapilmadi ise neden

yapilmadig:

ve karsilasilan
problemler ile
olumlu sonuglar
yazilacaktir. Istenirse
ogrencilerin
durumlan tek

tek

degerlendirilebilecek
tir. Ayrica Ogrenci
Koc¢lugu  sonuclan
hakkinda genel
degerlendirme
yapilarak goriis ve
Oneriler
belirtilecektir

Ogrenci Kogu

Okul Mudurt
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OGRENCININ:

ADI
SOYADI

SINIFI

HEDEFIiM

EYLEM PLANI

OGRENCI HEDEF VE EYLEM PLANI

FOTOGRAF

(HEDEFIME ULASMAK ICIN YAPACAKLARIM)

5.

Kimlerden yardim isteyecegim?

Hedefime Ulastim.

Hedefime Ulagsmadim
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OGRENCIi YASAM CEMBERI

OKUL AILE
HOBILER iLISKILER
SOSYAL HAYAT
DERSLER SAGLIK
KiSISEL ARKADASLAR
3 MEMNUNIYET

Yasam Cemberi, bir biitiin olarak yasaminizi tanimlamanin bir yolunu gésteren 8 boliim i¢cermektedir.
Cemberin ortasimi “0” ve en dis halkasini “10” kabul ederek, her bir alani1 etki ve doyum diizeyine gore “0-10”
arasi puanlayiniz. Bu alanlar1 verdiginiz puana gore “0” dan baslayarak “10” kadar kag puan verdiyseniz
¢emberin o kadar boliimiinii boyaymiz. Ornegin bir alana “2” puamni verdiyseniz o alanda “0” dan baslayarak
en dis daireye dogru “2” daireyi, “8” puan verdiyseniz “8” daireyi boyayin. Bu sekilde tiim alanlarla ilgili
calismay1 ayni gember iizerinde yapin.

Her bir alan icin kendinize su soruyu sorun:

Hayatimm bu alaninda ne kadar mutluyum? Bu alanimdaki doyum diizeyime 1-10 arasinda kag puan
veririm?
1- Bu alistirmayla ortaya ¢ikan tabloya baktigimda asagidakileri fark ettim:
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OGRENCi BASARI CEMBERI

KAYGI MOTIVASYON
KONTROLU
DUYGU i
KONTROLU OZGUVEN
VERIMLI ZAMANI ETKIN
CALISMA KULLANMA
KENDINE iNANMA OLUMLU DUSUNME

Basar1 Cemberi, bir biitiin olarak yasaminizi tamimlamanin bir yolunu gdsteren 8 boliim igermektedir. Cemberin
ortasini “0” ve en dis halkasini “10” kabul ederek, her bir alam etki ve doyum diizeyine gore “0-10” arasi
puanlayiniz. Bu alanlar1 verdiginiz puana gOre “0” dan baslayarak “10” kadar ka¢ puan verdiyseniz ¢emberin

o kadar béliimiinii boyaymiz. Ornegin bir alana “2” puanin verdiyseniz o alanda “0” dan baslayarak en dis
daireye dogru “2” daireyi, “8” puan verdiyseniz “8” daireyi boyayin. Bu sekilde tiim alanlarla ilgili ¢calismay1
aynigember zerinde yapin.

Her bir alan icin kendinize su soruyu sorun:

Hayatimim bu alaninda ne kadar mutluyum/basariliyim? Bu alanimdaki doyum diizeyime 1-10 arasinda
ka¢ puan veririm?
1- Bu alistirmayla ortaya ¢ikan tabloya baktigimda asagidakileri fark ettim:
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OGRENCI DERS GEMBERI

[ J

Ders Cemberi, bir bitin olarak derslerinizi tanimlamanin bir yolunu gdsteren 8 bolim icermektedir. Her bir
kutucugun igerisine basarinizi belirlemek i¢in sectiginiz bir dersi yazin. Cemberin ortasini “0” ve en dig
halkasini“10” kabul ederek, her bir alan1 etki ve doyum diizeyine gOre “0-10” aras1 puanlayiniz. Bu alanlar1
verdiginiz puana gore “0” dan baslayarak “10” kadar ka¢ puan verdiyseniz gemberin o kadar béliman
boyayiniz.

Ornegin bir alana “2” puanini verdiyseniz o alanda “0” dan baslayarak en dis daireye dogru “2” daireyi, “8”
puan verdiyseniz “8” daireyi boyayin. Bu sekilde tim alanlarla ilgili ¢alismay1 aym ¢gember izerinde yapin.

Her bir alan icin kendinize su soruyu sorun:

Hayatimim bu alaninda ne kadar mutluyum/basariliyim? Bu alanimdaki doyum diizeyime 1-10 arasinda

ka¢ puan veririm?
1- Bu alistirmayla ortaya ¢ikan tabloya baktigimda asagidakileri fark ettim:
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ACIKLAMALAR:

Koc¢luk cahismasinda gorev alan tim oOgretmenler yaptiklar:

cahismalar icin “Ogrenci kocluk dosyas1” adinda bir dosya
olusturarak tim calismalar orada dosyalamakla ytukiamladurler.

1.
2.

8.

9.

(")grenci Kogluk Sozlesmesi (Kogluk galismasi basladiginda doldurulacak, doldurulmasi zorunlu)
Haftahk (")grenci Takip Cizelgesi (Haftalik 6grencilerle yapilan goriigsmeler

sonunda doldurulacak, doldurulmasi zorunlu)

Ayhlik Veli Takip Cizelgesi (2 ayda bir velilerle yapilan goriismeler sonunda
doldurulacak,doldurulmasi zorunlu)

(")grenci Hedef ve Eylem Plam (Calismanin basladig: ay doldurulacak, doldurulmas: zorunlu)
Aylik Degerlendirme Raporu (Ay sonunda doldurulacak, her dgrenci igin ayr

ayr1 doldurulmayacak olup sadece bir tane doldurulacak, doldurulmasi zorunlu)

Donemlik Degerlendirme Raporu (Doénem sonunda doldurulacak, her dgrenci igin ayr1
ayridoldurulmayacak olup sadece bir tane doldurulacak, doldurulmasi zorunlu)

Yillik Degerlendirme Raporu (Y1l sonunda doldurulacak, her 8grenci igin ayri

ayr1 doldurulmayacak olup sadece bir tane doldurulacak, doldurulmasi zorunlu)

(")grenci Yasam Cemberi (Ogretmene kogluk ¢alismasinda yardimer olacak bir formdur.
Kog¢ogretmen istedigi zaman 6grenciye uygulayabilir, doldurulmasi zorunlu degil)

(")grenci Basar1 Cemberi (Ogretmene kogluk calismasinda yardimei olacak bir formdur.
Kog¢ogretmen istedigi zaman 6grenciye uygulayabilir, doldurulmasi zorunlu degil)

10.(")grenci Ders Cemberi (Ogretmene kocluk ¢alismasinda yardimer olacak bir formdur.

Kog¢ogretmen istedigi zaman 6grenciye uygulayabilir, ders kutular1 bos oldugundan 6gretmen
degerlendirmek istedigi dersleri kutucuklara yazarak 6grencinin kendini degerlendirmesini isteyebilir,
doldurulmasi zorunlu degil)

Hep Iyiye Daha Iyiye... Iyi Cahsmalar Dileriz...

18




	EĞİTİM KOÇLUĞU NEDİR?
	KOÇLUĞUN TEMEL İNANIŞLARI
	EĞİTİM KOÇUNUN SORUMLULUKLARI
	OKULDA KOÇLUK SÜRECİ NASIL iŞLEYECEK?
	KOÇLUK SÜRECİ NASIL İŞLER?
	Öğrenci Koçu                                                     Okul Müdürü
	…… HAFTALIK DEĞERLENDİRME RAPORU
	YARIYIL DEĞERLENDİRME RAPORU
	YILLIK DEĞERLENDİRME RAPORU

	Hep İyiye Daha İyiye…                                                 İyi Çalışmalar Dileriz…

